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Starfsmannastefna Hunaskola

Lykill ad velgengni skolastarfs er samhentur og Oflugur mannaudur. Markmidid
starfsmannastefnunnar er ad skdlinn hafi alltaf &8 ad skipa hsefum og ahugasémum
starfsménnum sem syna frumkvaedi og veita goda pjonustu. Starfsfolk skolans er hoépur
fagmenntadra og O&fagleerdra starfsmanna sem vinnur i sameiningu ad pvi ad byggja upp
skolastarf sem einkennist af vilja og virdingu, med hag nemenda ad leidarljési. Skolastjéri ber
abyrgd a starfsmonnum skolans en allir starfsmenn bera &byrgd & skolastarfinu jafnt
undirbuningi, framkvaemd og mati. Mikilvaegt er ad hver og einn leggi sitt af morkum til ad méta
jakvaedan og godan starfsanda til pess ad skapa sterka lidsheild.

Starfsmannastefna Hunaskéla neer til allra starfsmanna skélans. Gildandi 16g, reglur og
kjarasamningar, eins og pau eru a hverjum tima, mynda ramma um réttindi starfsmanna og
skyldur. Markmid med starfsmannastefnu Blonduskéla er ad skolinn sé skipadur haefu og
ahugasomu starfsfolki par sem fagpekking, verkkunnatta og frumkvaedi sé i fyrirrimi. Einnig er
mikilvaegt ad starfsfolk bregdist vid sibreytilegum pérfum nemenda sinna og veiti géda pjénustu.

Hver og einn starfsmadur & rétt & gédum starfsskilyrdum og mdoguleika a pvi ad vaxa og dafna i
starfi. Hvatt er til pess ad starfsfolk skdlans axli abyrgd, leeri nyja hluti, komi med nyjar
hugmyndir og syni pad besta sem i pvi byr. Mikilveegt er ad hver og einn leggi sitt af mérkum til
ad mota jakvaedan og godan starfsanda og skapa sterka lidsheild par sem hreinskiptni og
hreinskilin skodanaskipti eru vidhofo vid lausn dlitamala.

Til ad na ofangreindum markmidum er 16gd ahersla a ad:

e Gagnkveemt traust og gott samstarf riki innan skélans.

e Starfid i skdlanum grundvallist af gagnkvaemri virdingu, trausti, jafnrétti og jafnraedi.

e Hver og einn fai verkefni vid heefi og geti & pann hatt notid sin.

e Allir starfsmenn pekki abyrgd sina og skyldur.

e Allir starfsmenn pekki stefnu skélans.

e Allir starfsmenn séu hvattir til starfsprounar og ad taka abyrgd a sinni eigin starfspréun
og starfsanaegju.

e Starfsprounar og simenntunaraeetlun sé skyr.

e Allir starfsmenn fari i starfsmannavidtél einu sinni & ari.

e Vinnutimi sé 6llum starfsménnum ljos.

e Unnid sé eftir fjarverustefnu par sem fram kemur hvernig tekist er a vid veikindi sem
starfsmenn purfa ad glima vid, hvernig brugdist er vid sé um vinnuslys ad raeda og
hvernig flarverusamtélum er hattad.

e Stefna i eineltismalum og pvi hvernig tekid er a einelti, areiti eda 68ru ofbeldi sé skyr og

allir starfsmenn viti hvert skal leitad pegar alvarlega mal eins og einelti koma upp.

Ahzettumat fari reglulega fram til ad tryggja hollustu og 6ryggi & vinnustadnum. e Ollum

starfsménnum sé ljost hvada trunadi peir eru bundnir.

e Jafnréttis sé geett i hvivetna.
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e Taka vel & mati nyju starfsfolki og kynna pvi starfid og vinnustadinn
vel.

e Kvedja folk pegar pad laetur af storfum.

o Allir starfsmenn pekki starfslysingar sinar og viti til hver er aetlast af peim.

e Abyrgd og skyldur stjérnenda og annarra starfsmanna

e Stjornendur og starfsfolk Hunaskéla bera sameiginlega abyrgd a pvi ad su pjonusta
sem veitt er sé sem best a hverjum tima og tryggt sé ad langtimamarkmidum sé nad.

Stjornendur

Stjornendum ber ad tileinka sér goda og nutimalega stjornunarheetti. Peir skulu hafa ad
leidarljosi jakveett vidhorf til starfsmanna sinna, virkt upplysingastreymi og dreifingu & valdi og
abyrgd. beir bera abyrgd a storfum starfsmanna sinna og eiga ad vinna med peim ad peim
markmidum sem sett hafa verid. Einnig eiga peir ad gera starfsménnum kleift ad taka framférum
baedi faglega og sem einstaklingar. Stjérnendur skulu leitast vid ad hafa samrad vid starfsmenn
sina um malefni vinnustadarins og beita sér fyrir sem vidtaekastri satt um pau. Stjornendur eiga
ad vinna ad peim markmidum sem sett eru hverju sinni

Starfsfolk

Starfsmenn eiga ad raekja starf sitt af alud og samviskusemi i hvivetna, gaeta kurteisi, lipurdar og
réttsyni i starfi sinu. Peir eiga ad vinna med 66rum starfsménnum af heilindum ad peim
markmidum sem starfseminni eru sett. Peim ber ad hlita Idgmaetum fyrirmaelum yfirmanna sinna.
Peim ber ad virda trunad um pad sem peir fa vitneskju um i starfi sinu og geeta ber trinadar um.
Pessi pagnarskylda helst pétt 1atid sé af starfi. Starfsmenn eiga ad gaeeta pess ad framkoma
peirra og athafnir samrymist pvi starfi sem peir gegna og fordast ad adhafast nokkud sem er
peim til vanvirdu eda alitshnekkis eda varpad getur ryrd a pad starf eda starfsgrein er peir vinna
vid. Starfsmenn eiga ad geeta pess ad piggja ekki greidslur eda annan vidurgjorning fra
vidskiptaménnum ef tulka ma pad sem endurgjald fyrir greida. beim ber ad hafa i heidri ytrustu
kréfur um radvendni, heidarleika og réttleetiskennd i stoérfum sinum. Askilegt er ad starfsmenn
leggi reekt vid eigin heilsu og astundi heilbrigt liferni.

Jafnrétti

Mikilvaegt er ad hver einstaklingur sé metinn a eigin forsendum og fyllsta jafnreedis sé gaett milli
allra starfsmanna. | Blénduskéla er einstaklingum ekki mismunad eftir aldri, kynferdi, kynpaetti,
fétlun, pjoderni, né vegna truar- eda stjdrnmalaskodana. Stjérnendur skulu sja til pess ad
jafnréttisaaetlun skélans sé framfylgt en hun er si sama sama og jafnréttisazetlun



Bléndudsbaejar ad vidbaettum pattum sem snua beint ad nemendum

(https://www.blonduos.is/static/files/jafnrettisaaetlun_blonduosbaer-2019-2023.pdf). Mikilvaegt er
ad starfsménnum séu skapadar adsteedur til ad samraema krofur starfs- og einkalifs eins og
kostur er. Naudsynlegt er ad skapa akvedinn sveigjanleika i starfi par sem haegt er ad koma pvi
vio. Konum og korlum skal gert kleift ad minnka vid sig vinnu timabundid vegna
fiolskylduabyrgdar. Starfsmenn skulu pvi eiga kost a hlutastérfum og sveigjanlegum vinnutima
eftir pvi sem adsteedur leyfa. Stjérnendur skulu hvetja vaentanlega fedur til ad nyta sér rétt sinn til
faedingarorlofs. Jafnframt skulu peir hvetja karla til ad vera heima hja veikum bérnum sinum {il
jafns vid konur.

Samskipti a vinnustad

Samskipti i Hunaskodla skulu grundvallast a gagnkveemri virdingu, umburdarlyndi og jakvaedu
vidmoti. Umburdarlyndi og virding fyrir nemendum og samstarfsfolki eru grundvallarvidmid sem
framar 66ru eru til pess gerd ad skapa traust i Sllum samskiptum. Hafa skal i heidri allar
almennar sidareglur milli einstaklinga. Ummeeli, tjaning eda annad atferli starfsmanns sem
ognar, truflar eda dgrar og veldur épaegindum verdur ekki lidid. Litid verdur a slika hegdun, svo
og a kynferdislega areitni og einelti, sem alvarleg brot i starfi. Slik hegdun getur leitt il
aminningar og starfsmissis. Telji starfsmadur sig verda fyrir einelti eda 66ru ofbeldi & vinnustad
skal hann leita til yfirmanns sins sem setur malid i farveg. Treysti starfsmadur sér ekki til ad tala
vid yfirmann sinn t.d. vegna pess ad pad er hann sem er ad areita pa er starfsmadurinn hvattur
til ad raeda vid annan yfirmann s.s. freedslustjora eda Oryggistrinadarmann vinnustadarins svo
malid komist érugglega i ferli. Abyrgd alls starfsmannahdpsins er einnig mikilvaeg pegar kemur
ad einelti eda 6d8ru ofbeldi a vinnustad og mikilvaegt ad hépurinn lati slika hegdun ekki
vidgangast verdi einhver var vid hana. Vellidan a vinnustad er ekki adeins aeskileg heldur
sjalfsdgd réttindi hvers og eins.

Sidareglur og starfsagi

Ahersla er 1696 & ad utgefnum sidareglum Ki og annarra stéttarfélaga sem starfsmenn skoélans
tilheyra sé fylgt. Einnig er i skdlanum 16g0 sérstok ahersla a ad hver og einn einstaklingur syni
gott fordeemi vardandi alla framgdngu sina i stérfum sinum og samskiptum og stydjist par vid
kjorord skélans - mannud, hreysti, viska.

Mikilvaegt er ad starfsmenn séu stundvisir og ber stjornanda ad fylgjast med maetingum, fjarveru
a vinnutima og brotthvarfi af vinnustad adur en reglulegum vinnudegi lykur. Starfsmenn skulu
hafa i heidri virdingu og trinad i samskiptum baedi innan skéla og utan er varda malefni peirra er
tengjast starfsemi Blonduskdla. Pa ber starfsmonnum ad fara ad stjornsysluldgum,
upplysingalégum og sérstokum sidareglum sveitarfélagsins eins og paer kunna ad vera hverju
sinni. Starfsmonnum ber ad hlita Ibgmaetum fyrirmaelum yfirmanna sinna, syna heidarleika,
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tramennsku og vandvirkni og geeta pagmaelsku um atridi sem peir verda
askynja i starfi. bagnarskylda helst po latid sé af stérfum

Tranadur starfsmanna

Samkveemt l6gum eru starfsmenn Hunaskola bundnir trinadi (pagnarheiti) hvad vardar
personulegar upplysingar um nemendur, forradamenn peirra og samstarfsmenn sina hvort
heldur sem pessar upplysingar koma ur rafraanum midlum eda annarsstadar fra. bagnarheitid
gildir einnig pott starfsmadur lati af stérfum vid skolann.

Personulegar upplysingar eru t.d. einkunnir, timasokn, athuganir salfreedinga og annarra
sérfreedinga, athuganir gerdar af starfsmonnum skolans, heilsufar og einstok mal, veikindi,
maetingar o.fl. er upp kann ad koma hja nemendum, forradaménnum og samstarfsmoénnum. Vid
undirritun radningarsamnings stadfesta starfsmenn pagnarheit sitt med pvi ad undirrita skjal um
trinad og vid radningu sampykkja peir ad leitad sé eftir upplysingum um pa i sakaskra.

Medferd upplysinga

Oheimilt er ad veita upplysingar um t.d. einkunnir, timasékn eda annad pad er vardar
personulega hagi nemenda og forradamanna peirra til évidkomandi. Einnig er 6heimilt ad veita
ovidkomandi adilum personulegar upplysingar um starfsfolk skélans.

i framkvaemd er petta pannig ad kennarar og starfsfolk veita ekki upplysingar um einstaka
nemendur, forradamenn eda starfsfolk til évidkomandi heldur visa 6éllum slikum beidnum til
skolastjora.

Foreldrar eiga rétt a ad fa allar upplysingar um skélagdngu barns sins hvort sem peir eru i
sambud eda ekki sbr. 52 gr. barnalaga 27. mars 2003. ,pad foreldri sem ekki hefur forsja barns
a rétt &4 ad fa upplysingar um barnid fra leikskolum, skélum, sjukrahdusum, heilsugeeslu- og
félagsmalastofnunum, félagsmalanefndum, barnaverndarnefndum og logreglu. Réttur
samkveemt pessari malsgrein felur ekki i sér heimild til ad fa upplysingar um hagi
forsjarforeldris”.

i 18. gr. grunnskolalaga kemur fram ad foreldrum er skylt ad veita grunnskélanum upplysingar
um barn sitt sem kunna ad skipta mali fyrir skolastarfid og velferd pess. Um persénuupplysingar
sem pannig er aflad eda fylgt hafa barni ur leikskdla er krafist fullrar pagnarskyldu og
malsmedferdar i samraemi vid gildandi 16g um personuvernd og medferd persdnuupplysinga.
Foreldrum skal gerd grein fyrir pessum upplysingum. Medferd upplysinga skal vera a hendi
skolastjora og deildarstjéra stodpjonustu. Sja nanar reglugerd nr. 897/2009 asamt sidari
breytingum um medferd upplysinga og um rétt foreldra til adgangs ad upplysingum um bérn sin.



Upplysingafleedi innan skolans

Gridarlegt magn upplysinga fer um skélann & hverjum degi og mikilvaegt er ad halda utan um
bad. | kjolfar nylegra upplysingalaga og persénuverdarlaga parf skélinn ad temja sér nytt form i
skjalavorslu og verdur unnid ad pvi neestu misserin. Eins og adur hefur komid fram er mentor sa
stadur par sem flestar upplysingar um nemendur eru skradar en einnig a hver og einn nemandi
vasa i sérstokum skjalaskap sem adstodarskolastjori heldur utan um. Farid er yfir malefni allra
nemenda a haustin og reglulega yfir veturinn er farid yfir stédu nemenda, skdlasokn og
namsframvindu. bad er a abyrgd kennara ad afla sér frekari upplysinga og eda skra paer ef il
pess kemur.

Flestar upplysingar til starfsmanna eru sendar med toélvupdsti. bvi er mikilvaegt ad folk lesi
reglulega tdlvupdstinn sinn og temiji sér jafnvel ad hefja starfsdaginn med pvi ad skoda pastinn.
Ef starfsmenn parfnast frekari upplysinga um mal er mikilvaegt ad peir leiti eftir peim
upplysingum. Um leid og pad er a abyrgd hvers og eins starfsmanns ad lata fra sér upplysingar i
samraemi vid starfssvid vibkomandi pa er pad lika a abyrgd hvers og eins ad kynna sér peer
upplysingar sem fyrir liggja og spyrjast fyrir telji peir eitthvad vanta upp a.

Verklagsreglur vardandi medferd a vidkveemum upplysingum

Allir starfsmenn skoélans skulu undirrita pagnarskyldu vid radningu.

Allir starfsmenn skulu hljéta freedslu vardéandi medferd tranadarupplysinga og persénulegra
upplysinga um nemendur, foreldra og starfsmenn. Starfsmenn skulu breyta um lykilord strax vid
fyrstu innskraningu baedi i télvur og Mentor.

Leiki einhver grunur & ad ovidkomandi adili hafi lykilord skal pvi breytt strax. Gengid skal ur
skugga um ad lykilord ad Mentor sé ekki vistad i neinum vafra. Starfsmenn sem opna Mentor
heima vid skulu gaeta sérstakrar varfaerni og sja til pess ad lykilord séu ekki vistud i teekid. Vid
innritun i skola er foreldrum bodid ad sampykkja ad myndir af barni peirra birtist a heimasidu
skolans, ad barnid fai netfang a vegum skdlans og vid sérstakar adsteedur megi pad fara i bil
med starfsmanni skélans.

Vinnuumhverfi — vinnuvernd

Stefnt skal ad pvi ad vinnuumhverfi sé eins peegilegt og adladandi og adsteedur leyfa.
Stjornendum ber ad studla ad heilbrigdu vinnuumhverfi og ahaettumat skal framkveemt
reglulega. Vinnuverndarnamskeid skulu haldin reglulega og vid skolann starfa éryggisverdir og
Oryggistrunadarmadur. Vinnuumhverfi starfsmanna skal vera laust vid heettuleg efni og adra va
eins og kostur er. Starfsmoénnum ber ad fylgja peim kréfum sem gerdar eru til peirra um oryggi
og geetni i starfi. Bldnduskdli er reyklaus vinnustadur og notkun vimuefna vid stérf er 6heimil.
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Vinnuslys

Verdi starfsmadur skolans fyrir slysi i vinnutima i skolanum ber honum ad tilkynna pad eins fljott
0g audid er til dryggisvardar sem gerir skriflega skyrslu um éhappid og leetur skélastjéra vita.

Fjarvera -veikindi

Minni veikindafjarvera er likleg til ad skila sér i betri arangri og meiri vellidan starfsmanna. Oll
vinna med fjarveru starfsmanns midar ad pvi ad styrkja starfsmanninn pannig ad hann geti tekist
& vid starf sitt og ekki er gripié til ihlutunar fyrr en fjarvera er ordin umtalsverd og 6utskyrd. |
veikindatilfellum skal eftirfarandi haft i huga:

Starfsmoénnum ber ad tilkynna veikindi til skélans ad morgni hvers dags sem peir eru veikir,
nema um langvarandi veikindi sé€ ad raeda

Sé starfsmadur oft fra vinnu vegna veikinda, getur skolastjorn éskad eftir ad vidkomandi
starfsmadur skili laeknisvottordi.

Lengri veikindi & ad stadfesta med laeknisvottordi.

Um fjarveru starfsmanna vegna veikinda barna fer eftir akveedum kjarasamninga. Askilegt er ad
forfalladur kennari reyni eftir pvi sem unnt er ad setja skolastjora eda forfallakennara inn i pa
kennslu sem kennarinn & ad inna af hendi pann dag (pa daga) sem hann er fjarverandi vegna
veikinda, t.d med pvi ad senda skolastjora/ritara/kennara télvupost. Oskad er eftir ad kennarar
hafi vikuaaetlanir sinar skyrar og adgengilegar pannig ad peir sem sinna forféllum geti unnid eftir
peim. Einnig er gott ad bekkjarkennarar og faggreinakennarar hafi avallt tilbuid efni sem haegt ad
gripa til ef vibkomandi kennari veikist og audvelt er fyrir hvern sem er ad gripa til. Minnt er & ad
g6dar kennsluazetlanir audvelda alltaf forfallakennslu.

Fjarvera - leyfi

Kennarastarfid bydur upp a akvedinn sveigjanleika sem sjalfsagt er ad koma til méts vid svo
framarlega sem pad bitnar ekki a nami nemenda. Til greina kemur ad kennarar geti fengid leyfi
tiltekinn tima enda undirbui kennarinn leyfid vel pannig ad pad valdi sem minnstri réskun a
kennslu og starfi skélans. | slikum tilfellum er um prennt ad reeda:
e Ad kennari fari i launalaust leyfi
e Ad kennari vinni leyfid af sér. Hér er t.d. um ad raeda ad kennarinn kenni forfoll,
sinni félagsstorfum eda akvednum verkefnum og launin gangi upp i leyfid. e Ad
kennari borgi sjalfur afleysingamanni laun fyrir pa kennslu sem af leyfinu leidir, og
falli pa ekki af launaskra medan a leyfi stendur.
Sama gildir um leyfi annarra starfsmanna skélans.
L6gd er ahersla a ad sveigjanleikinn verdi ad vera gagnkvaemur.



Binding a vinnutima kennara

Bundin vidvera kennara i fullu starfi vid Hanaskéla er manudaga til fimmtudaga fra kl. 8:00-16:00
og fra kl. 8:00-14:00 a fostudégum. bess skal getid ad petta eru einungis 36 kist en vinnutimi
kennara i fullu starfi er 42.86 stundir svo edlilegt er ad kennarar purfi ad sinna téluverdri vinnu
utan bundinnar vidveru. A midvikuddégum er midad vid ad hafa alla almenna fundi, almenna
starfsmannafundi, kennarafundi og stigsfundi en & 66rum dégum er timi fyrir annars konar fundi
s.s. teymisfundi, samstarfsfundi, fagstjéornarfundi og annad sem vardar starfsfolk a olikum
skoélastigum. Kennarar eru hvattir til pess ad setja sér fasta samradstima i hverju teymi. Gengid
er fra vinnuskyrslum og aeetlun um nytingu 8.14 timanna med kennurum i upphafi hvers
skoélaars.

Starfsmenn eru hvattir til ad vera virkir 2 fundum og nyta pa til ad hafa ahrif a skolastarfidé og
taka pannig patt i skélapréun. Einnig eru starfsmenn hvattir tii ad koma med tillégur ad
fundarefni.

Mikilvaegt er ad starfsmenn lesi fundargerdir og setji sig sjalfir inn i mal hafi peir einhverra hluta
vegna misst af fundi.

Hluta vidveru er unnt ad safna saman og nyta til namskeida a skélatima enda er pad hluti af
sveigjanleika skélastarfsins.

A hveriju ari er gefid Ut skdladagatal fyrir skélann par sem starfstimi vetrarins er skilgreindur. Auk
vinnuskyldu yfir veturinn hefur kennari i fullu starfi 102-150 kst (eftir aldri) & ari til starfsprounar
og undirbunings utan peirra 42.86 stunda sem vikulegur vinnutimi er. Misjafnt er hveneer
kennarar vinna pessar stundir en hver og einn fyllir ut sitt starfsprounarblad.

Binding a vinnutima annarra starfsmanna

Bundin vidvera fer eftir akvaedi um vinnutima i starfskjorum skélalida, ritara og studningsfulltrua.
Starfsmadur i fullu starfi hefur vidveru fra 8:00 -16:00.

Allir almennir starfsmenn hafa vidveru til 16.00 a fundardogum. ba eru ymist almennir
starfsmannafundir, deildarfundir og ymis konar teymisfundir.

Pessir adilar skulu sitja starfsmannafundi og samradsfundi eftir pvi sem vid a hverju sinni. Hluta
vidveru er unnt ad safna saman og nyta til namskeida a skélatima enda hafi starfsmenn
sampykkt pad.

Mottaka nyrra starfsmanna

Mikilvaegt er ad kynna nyjum starfsmonnum starfid og vinnustadinn. Eftirfarandi atridi ber ad
hafa i huga:
e Gera radningarsamning og vinnuskyrslu fyrir nyja starfsmenn og fara vel yfir
starfslysingu og skrifa undir samning og pagnarskyldu. Almennir starfsmenn
skrifa undir starfslysingu.



e Afhenda helstu gogn s.s. handbdk, skolanamskra,
bekkjarnamskra og starfsmannalykil allt eftir pvi sem vié a
hverju sinni.

e Bua til netfang fyrir starfsmann og setja hann & péstlista.

e Kynna starfsmanninn fyrir 66ru starfsfélki, nemendum og foreldrum eftir pvi sem vid
a.

e Syna starfsmanninum skélahusnaedid.

e Syna starfsmanninum vinnuadstéduna sina, afhenda pau gégn sem hann parf til
ad geta notad hana s.s. lykla, baekur og fleira.

e Utvega nyjum starfsmanni ,leidsagnarmann” sem hann getur leitad til fyrstu
vikurnar & medan hann er ad komast inn i starfid.

e Fara yfir helstu peetti sem snua ad vinnuvernd og 6ryggi i starfi, m.a. ad syna

neydarutganga, léttitaeki, stadsetningu a slékkkviteekjum og brunasléngnum. e Fara

yfir grunnpeetti i simenntunarstefnu skolans.

e Mikilveegt er ad taka eins @ méti nyjum starfsmanni p6é hann byrji & 66rum tima en
ad hausti.

Starfsmannavidtol

Yfirmadur skal hlutast til um ad starfsmannasamtdl séu tekin ad minnsta kosti einu sinni & ari en
helst oftar pvi pad skilar sér yfirleitt betur til starfsmanna. | starfsmannasamtali skal leitast vid ad
fa fram hugmyndir vidmaelenda um pad hvernig hann geti eflt starfshaefni sina og audgad starf
sitt. Frammistddusamtdl eru hluti af starfsmannasamtdlum en pa raeda yfirmenn sérstaklega vid
kennara eftir ad vera bunir ad fylgjast med peim i kennslu.Tilgangur starfsmannasamtala er ad
tryggja ad kroéfur og vaentingar yfirmanna og starfsmanna séu ljésar og ad samrad sé haft um
umbaetur par sem bpeirra er porf. Raeda skal fraedsluporf og leidir til arbdta. Einnig a
starfsmadurinn i starfsmannasamtali ad geta reett lidan sina & vinnustad, frammistédu og oskir
um starfspréun. L6gd er ahersla a ad stjérnendur fylgist med kennurum i kennslu og sinni
svokélludum frammistédusamtélum. Misjafnt er hvort stjornandi situr heilan tima eda kemur
nokkrum sinnum inn i kennslu fyrir slikt samtal.

Upp getur komid su stada a vinnustad ad stjornandi purfi ad raeda vid starfsmenn um eitthvad
sem betur ma fara i starfi hans. Vid slikar adstaedur eru notud sérstok, formleg og umbdétamidud
leidbeiningasamtdl. Markmid slikra samtala er alltaf ad finna jakvaeda leid til lausnar peim vanda
sem upp hefur komid.

Starfsprounaraaetlun, simenntun

i sibreytilegu pjodfélagi er rik pérf & endurmenntun hvada starfi sem vid gegnum. Til
endurmenntunar telst hvers konar nam sem proskar einstaklinginn, baedi persénulega og
faglega en innan grunnskélans er fyrst og fremst horft til endurmenntunar sem nytist i starfi. Til
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endurmenntunar teljast m.a. nam i vidurkenndum menntastofnunum, namskeid, fraedslufundir,
kynnisferdir og annad sem hjalpad getur til vid umbaetur og skdlaproun.
Starfsmenn skulu leitast vid ad laga sig ad peim kréfum sem starfid gerir til peirra og skulu
reidubunir ad pjalfa sig til nyrra og breyttra verkefna. Starfspréun er a abyrgd starfsmanns og
yfirmanns og skal m.a. sinnt med starfsmannasamtélum, simenntun og samvinnu. Starfspréun
og starfsoryggi tengist med beinum haetti. Stefnt skal ad pvi ad starfsmenn eigi kost a simenntun
innan sem utan stofnunar til ad auka pekkingu sina og faglega haefni sem nytist i starfi. Pad er
jafnt & abyrgd starfsmanns og yfirmanns ad vidhalda og baeta fagpekkingu og adra pa
sérpekkingu sem naudsynleg er i starfi.
A vegum skélans er 16gd rik ahersla a4 namskeid sem 6llum kennurum og 68ru starfsflki er
tlad ad sakja og beinast ad markmidum og porfum skdlans hverju sinni. Rannséknir syna ad
slik namskeid eru mun liklegri en 6nnur til ad skila sér i arangursrikara skélastarfi. Einnig geta
kennarar sott namskeid i peim greinum sem peir akveda sjalfir eda eftir ahugasvidum til ad
styrkja og efla persénulega faerni peirra.
i Blénduskola er 16gd ahersla & ad sérhver starfsmadur komi med hugmyndir um pad hvernig
hann hyggst standa ad endurmenntun sinni en paer hugmyndir verda ad falla ad stefnu skélans.
Pessar hugmyndir eru reeddar og utfeerdar i starfsmannaviétélum.
Jafningjafraedsla er arangursrik leid til ad efla starfsfélk i starfi. | skélanum verdur pvi reglulega
stadid fyrir jafningjafreedslu og litid a hana sem hluta af endurmenntun og starfsproun
starfsmanna. Vid slika fraedslu skal tekid mid af stefnu skoélans og kjérord skélans hofd i
havegum, mannud, hreysti, viska.
A hverju ari liggur fyrir hvada aherslur verda i simenntun i skélanum & naesta skoélaari og
tengjast peer verk- og prounarazetlun skolans.
Auk pess eru eftirfarandi atridi hofd ad leidarljosi:
o | skolanum er 16gd ahersla & ad halda reglulega namskeid fyrir allt starfsfolk
skélans sem studla ad 6flugra namsumhverfi og baettum skolabrag.
o | skélanum er reglulega farid i skélaheimséknir og namsferdir sem 6llum
starfsménnum gefst kostur & ad fara i og eru hluti af simenntunaraaetlun skélans. e
Skoélinn hvetur starfsmenn til ad taka patt i namskeidum sem skolinn bydur upp a. e
Skaélinn hvetur starfsmenn til ad taka patt i namskeidum sem i bodi eru i
sveitarfélaginu og eins namskeidum sem adrir adilar bjoda upp a og styrkt geta
viokomandi i starfi.
e Skolastjornendur geta dskad eftir pvi ad starfsmenn saeki namskeid a starfstima
skoéla. Pad skal gert i samvinnu og samradi vid starfsmenn.
e Skolinn styrkir starfsmenn til ad taka patt i namskeidum og endurmenntun, enda sé
patttaka i sliku skipul6gd i samradi vid skolastjorn.
e Styrkur skolans er hadur fiarveitingum til skélans a hverjum tima og einnig porf
skolans fyrir vibkomandi namskeid eda endurmenntun.
e Starfsmenn eru hvattir til ad nyta sér rétt sinn til namsstyrkja fra stéttarfélégum
sinum.
e Hiuta vidveru er unnt ad safna saman og nyta til namskeida a skolatima enda er
pbad hluti af sveigjanleika skolastarfsins.
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e /Eskilegt er ad starfsmenn sem saekja namskeid geri
stuttlega grein fyrir namskeidinu a starfsmannafundi.
e Azetlunin nzer til allra starfsmanna skélans.

Starfspréounaraaetiun

Gerd er langtimaaaetlun um starfspréun par sem staerstu linurnar eru dregnar en pegar neer
dregur beetast svo vid fleiri starfspréunartilbod sja starfspréunarazetiun.

Allir kennarar skolans fa starfspréunarblad fra skoélastjérnendum par sem peir eru bednir um ad
skra inn starfspréun sina og pann timafjdlda sem peir verja til hennar. | starfsmannasamtdlum i
januar/febrdar verdur skjalid reett med tilliti aaetlunar hvers og eins kennara og

kjarasamningsbundins starfspréunartima (Ki)
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