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Jafnréttisdaetlun Hunaskdla— Drog




Allir nemendur og starfsfolk Hunaskola skulu vera jofn fyrir [dgum og njota mannréttinda 4n tillits til uppruna, pjodernis, kynpattar, triarbragda,
stjornmalaskodana, kynferdis, kynhneigdar, aldurs, efnahags, @tternis, fotlunar, heilsufars eda annarrar stoou. Hugad skal sérstaklega ad pvi ad
studla ad jofnum rétti karla og kvenna og vinna gegn stodnudum hugmyndum um hlutverk kynjanna sem hefta frelsi einstaklingsins til ad geta
notid sin 4 peim svidum sem slikar stadalimyndir na til. Allir i Hunaskodla eiga ad hafa jafna moguleika &4 ad fa ad njota eigin atorku og proska
hafileika sina 6had kyni og pvi skal kynjasampettingar gett i allri stefnumétun og aetlanagerd innan skolans og spornad gegn hvers konar
mismunun.

Markmid jafnréttisdatlunarinnar er ad studla ad jafnri patttoku, rétti og stodu kvenna og karla i samfélaginu, fjolskyldulifi og atvinnulifi og
byggir hun 4 16gum um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008, 16gum um jafna medferd 6hao kynpaetti og pjédernisuppruna nr.
85/2018 og 16gum um jafna medferd 4 vinnumarkadi nr. 86/2018. Jafnréttisdetlun Hunaskoéla byggir 4 jafnréttisaetlun Hinabyggdar.

Skolinn setur sér adgerdaaeetlun til priggja ara, sem po er endurskodud arlega, par sem fram koma skyr og vel skilgreind markmid i samrami vid
jafnréttisaetlun Hinabyggdar, hvernig pau skulu unnin, til hvers er @tlast, hver ber dbyrgd 4 framkvaemdinni og eftirfylgni 1j6s.

Y firmarkmid Hunaskola er ad skolasamfélagio byggi gildi sin & jakvaedum vidhofum til jafnréttis og jakvaeoni til allra starfa, forddomalausum
vidhorfum og gédum starfsanda par sem réttur allra er hafour ad leidarljosi.

Hunaskoli sem menntastofnun.

Nemendur: Samkvaemt 16gum um grunnskéla ber Hunaskola ad veita fredslu um jafnréttismal til ad bua baedi kynin undir virka patttoku i
samfélaginu, fjolskyldulifi og atvinnulifi og parf skoélinn ad vinna gegn st6oludum kynimyndum og hefdbundnum hugmyndum um karla- og
kvennastorf. Einnig skal pess gett ad nemendum sé ekki mismunad og ad komid sé til méts vid parfir allra nemenda 6haod kynferdi, kynhneigo,
aldri, 1tliti, uppruna, traar- eda stjérnmdlaskodunum og leitast skal vid ad styrkja sjalfsmynd peirra. Nemendur eiga ekki ad purfa ad pola
nidurlegjandi areitni af neinu tagi. Skolinn parf ad bregdast vid hvers kyns misrétti og gera aztlanir um urbatur.

Markmid Verkefni Abyrgd Timasetning
Kynbundid ofbeldi, kynbundin Fraedsla um kynproska og sidferdi i Kennarar og Fraedsla yfir veturinn en
areitni, kynferdisleg areitni og samskiptum kynjanna og skolahjukrunarfreedingur. kynningum lokid fyrir midjan
einelti er ekki 1i0id i Huinaskola samskiptum almennt skal fara fram september ar hvert.

4 6llum

skolastigum og sett inn { ndmsvisa
hja 6llum argéngum. Forvarnar- og
vidbragosaatlanir kynntar
nemendum og foreldrum og peim
ger0 grein fyrir
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abyrgd einstaklinga og ferum
leidum til hjalpar.

Fraeosla til nemenda um
jafnréttismal m.a. med pad ad
markmidi ad btia bedi kynin undir
virka patttoku i samfélaginu,
fjolskyldulifi og

atvinnulifi. Leitast skal vid a0
vinna eftir grunnpattum
Adalnédmskrar grunnskoéla og
pemaheftum um grunnpaetti
menntunar; Jafnrétti og Lyodraodi
og mannréttindi.

Allir grunnpaettir skulu vera
tilgreindir i Namsvisum (arlegri
kennsluaetlun hvers namshops i
hverju fagi fyrir sig) hvers fags og
hvada verkefni eru unnin i tengslum
vid vidkomandi patt pannig ad
freedsla um jafnrétti fléttist sem mest
inn { allt nAm nemenda. i
arsskyrslum kennara ,,Lesio og
kennt* skulu kennarar gera grein
fyrir hvernig peir stodu ad
jafnréttisfraedslunni. Ritari fer yfir
Namsvisa og Lesid og kennt og
gerir samantekt svo hagt sé ad fa
yfirsyn og sja hvort gloppur eru i
freedslunni.

Kennarar, skolastjori og
ritari skolastjora

Kennarar: Namsvisar tilbunir
fyrir midjan september ar hvert.
Lesid og kennt skilad i byrjun
juni arlega. Skolastjori kallar eftir
a0 skyrslum sé skilad en ritari fer
yfir og tekur saman annad hvert
ar (2021) og gerir skyrslu.

Markviss vinna gegn kynbundnu
nams- og starfsvali. Nemendur
skulu fa kynningu 4
fjolbreytilegum storfum i
lydraeodissamfélagi og fa hvatningu
til a0 radast gegn

hefobundnum stadalimyndum.

 lifsleikni og 4 bekkjarfundum skal
markvisst unnid gegn stadalmyndum
kynjanna og verda verkefni og leidir
a0 vera synilegar i Namsvisum.

Allir starfsmenn skolans.

Hvener sem tekifaeri gefst
yfir veturinn.

Geeta skal a0 namsgdgn halli
ekki & neinn hvort sem pad er
vegna

kynferdis, triiar eda annarra
omalefnalegra patta.

Kennarar séu alltaf medvitadir um
hvers kyns mismunun pegar peir
velja ndmsefni.

Kennarar.

begar namsefhni er valid.




Meta parf einstaka 1idi
jafnréttisaeetlunarinnar og
detlunina 1 heild sinni til ad gera
nyja

adgerdaraztlun med pad ad
markmidi ad bata skolastarfid.

Leggja fyrir kannanir arlega fyrir
nemendur, annad hvert ar fyrir
foreldra og taka saman upplysingar
ur

nemenda- og foreldraviotolum
vardandi einstaka peetti, en einnig
a0 fara 1 endurskodun
jafnréttisdeetlunarinnar med adilum
ur 6llu skolasamfélaginu.

Skolastjori og skolaritari.

Nemendakannanir hvert ar en
foreldrakannanir annad hvert ar
(2021). Nemenda- og
foreldravidtol arlega.
Endurskooun aaetlunar 2022.
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Hunaskoli sem vinnustaour.

Starfsfolk: Pess skal geeta 1 starfshattum Hunaskola ad starfsfolki sé aldrei mismunad 4 grundvelli kynferdis, kynhneigdar, aldurs, utlits, &tternis,
fotlunar, heilsufars, uppruna, triar- eda stjornmalaskodana og ber allt starfsfolk abyrgd 4 ad skapa fordomalaust skolasamfélag par sem allir
einstaklingar geta starfad i 6ruggu umhverfi par sem hvers kyns areiti og ofbeldi er ekki 1idid. Allt starfsfolk skal njota alika teekifera til
starfspréunar og vid radningar, uppsagnir og launakjor skal geeta pess ad jafnraedis s¢ gaett og ekki séu notud 6malefnaleg rok gegn starfsfolki.

Markmid Verkefni Abyrgd Timasetning
Réoningar: 6ll laus storf skulu [ starfsauglysingum skulu baedi Skolastjori. begar vio a.
standa opin jafnt konum og konur og karlar hvétt til ad sekja
korlum. um storf og skal pad kyn sem

hallar 4 1 hopi starfsfolks hvatt

sérstaklega til ad sekja um.
Tryggja skal ad konur og karlar Vid gerd simenntunarastlunar Skolastjori. Vid gerd simenntunaraetlunar
njoti  somu  moguleika  til skal pess jathan gatt ad skolans sem er uppfeerd 4
endurmenntunar, simenntunar og starfsfolki sé ekki mismunad a hverju hausti.
starfspjalfunar. nokkurn hatt.
Einstaklingum er starfa hja Gzeta a0 pvi ad upplysingar séu Launafulltrai. Januar — arlega.
Hunaskola skulu greidd jofn laun kyngreindar pegar teknar eru
og skulu njota sému kjara 6had saman upplysingar um laun
kyni fyrir somu eda jafnveromaet starfsfolks og athugasemdir
storf. gerdar pegar vid 4 og ef talid er




a0 um mismunun sé a0 raeda.

Starfsfolki skal gert kleift ad Leitast skal vid ad hafa fasta Skolastjori. [ upphafi skolastarfs ad hausti
samraema starfsskyldur sinar vidveru hja kennurum styttri og pegar vid a.
og abyrgd gagnvart en vinnuvikuna. Beidnir um
fjolskyldunni. sveigjanleika skodadar hver um
sig og metnar eftir adstedum.
Gera starfsfolk medvitad um ad Fraedsla til starfsfolks par sem Skolastjori. Almenn fraedsla og kynning
kynbundid ofbeldi, kynbundin studst er vid vinnuverndarefni fra arlega 1 agast en namskeid a.m.k.
areitni, kynferdisleg areitni og Vinnueftirlitinu og Ki og a priggja ara fresti fra
einelti er ekki 11010 i Blonduskola kynning & viobragdsaaetlun utanadkomandi
og gera starfsfolk heeft til ad meta sveitarfélagsins. adilum.
og pekkja
Jafnréttisdaetlun Hanaskdla — Drog
einkenni kynbundinnar areitni, Starfsfolki gerd grein fyrir sinni
kynbundins ofbeldis, abyrgd og faerum leidum til
kynferdislegrar areitni og eineltis hjalpar.
og geta brugdist vi0 4 réttan hatt
baedi vardandi born og fullordna.
Kynjasampettingar skal gaett vid Skolastjornendur og kennarar Skolastjori. Sett inn 1 priggja ara

alla stefnumoétun og aatlanagerd i
skolanum.

seki ndmskeid 1 sampaettingu
jafnréttis og kynjasjonarmida.

simenntunaraetlun skolans,
lokid arid 2022.

Meta parf einstaka 1idi
jafnréttisaeetlunarinnar og
aztlunina i heild sinni til ad gera
nyja

adgerdaragtlun med pad ad
markmidi ad beta skolastarfid.

Leggja fyrir kannanir arlega
fyrir starfsfolk og taka saman
upplysingar ur
starfsmannaviotdlum vardandi
einstaka peetti, en einnig a0 fara i
endurskodun
jafnréttisdetlunarinnar med
adilum ur 6llu skélasamfélaginu.

Skolastjori og ritari.

Starfsmannakannanir annad hvert
ar (2021). Starfsmannaviotol
arlega. Endurskodun aztlunar
2022.

Adgerdaraxtlun er fyrir arin 2020 — 2022.




Freedsluefni: Jafnréttisfradsla Ki https:/ki.is/pistlar/3369-jafnrettisfraedsla-i-grunnskolum, Jafnréttisheftio

https://mms.is/namsefni/jafnretti-rit-um-grunnthaetti-menntunar-rafbok, Jafnréttisstofa
https://www.jafnretti.is/is/samfelag-og-vinnumarkadur/jafnretti-i-skolum/namsefni, Jafnréttistorgio http:/jafnrettistorg.is/ Menntamalastofnun
https://mms.is/, Vinnueftirlitid https://www.vinnueftirlit.is/,




