Azetlun um oryggi og heilbrigdi i Hunaskoéla Samkvaemt vinnuverndarlogum nr.
46/1980 um adbunad, hollustuhatti og 6ryggi 4

vinnustodum ber atvinnurekandi abyrgo 4 ad gerd sé skrifleg aztlun um 6ryggi og heilbrigdi

4 vinnustad. Azetlunin skal medal annars fela i sér mat a dhattu, sbr. 65. gr. a, og aztlun um

heilsuvernd, sbr. 66. gr. Einnig 20-21. gr., 26. - 30. gr. og 32. gr. reglugerdar nr. 920/2006 um

skipulag og framkvemd vinnuverndarstarfs 4 vinnustodum og 5. gr. reglugerdar nr.

1009/2015 um adgerdir gegn einelti, kynferdislegrar areitni, kynbundinni 4reitni og ofbeldi &

vinnustooum. Hafa skal samrao vio fulltraa starfsmanna

Ahzttumat er gert af skolastjora, Sryggistranadarmanni og 6ryggisverdi. Badi

Oryggistrinadaramadur og oryggisvordur hafa sott namskeid i vinnuvernd. Vio ahaettumatid

er studst vid gatlista fra vinnueftirlitinu og nidurstdour ur Starfsmannapulsinum.

1. Ahzettumat og eftirfylgni med urbétum

Skammstofun: Oryggisvorur (OV), dryggistrinadarmadur (OTM), skolastjori (S)
Vinnuverndarstefna | Aztlun um framkvamd Abyrgd Urbatur Timarammi urbéta
Vinnuverndarstarf [ OV, OTM og S gera
oV,
Ahzttumat Agust — oktober
ahettumat 4 hverju
OT™M
ar hvert.
hausti, endurskoda
og S
aztlunina og kynna
vinnuverndarstarfio.
Slys eru skrad og
tilkynnt.
Skyndihjalparndmskeid
Nest haust 2022
eru haldin reglulega

Félagslegur og andlegur
adbunadur

Skoélinn er med
starfsmannastefnu par sem

innan skolans. Skélinn er med kynbundinni areitni og ofbeldi

forvarnar- og og eru
vidbragdsaatlun fyrir S Starfsmannakann anir
starfsfolk a gerdar annad

ahersla er 16g0 4 gagnkvemt vinnustadnum gegn einelti,  hvert ar. Nast
traust og ad gott samstarf riki kynferdislegri areitni, vor 2023




Vélar og taeki

paer synilegar i
starfsmannastefnu
skoélans, jafnréttisstefnu
skélans og
eineltisdetlun.
Starfraekt er
starfsmannafélag sem
sér um ymsa vioburdi i
samstarfi vid
skolastjornendur. Allt
starfsfolk er med somu
starfsmannaadstoou.
Starfsfolk er hvatt til
endurmenntunar,
reglulegrar hreyfingar
og vinnutimi er
sveigjanlegur ad pvi
marki sem haegt er. {
starfsmannakonnunum
kemur fram ad
starfsfolk upplifi
jakvatt og gott
starfsumhverfi, og fai
hvatningu og studning

fré stjornendum
Vélar og teeki eru i list

og verkgreinastofum.
Verid er ad taka nyja
almu 1 notkun 1 lok
desember og byrjun
januar. Logo er ahersla
a a0 farid sé eftir 6llum
oryggiskrofum.

upphitunareldhusi er
sturta og augnskolun.

S Oryggisatrid
Mars 2022

1 yfirfarin
pegar stofur
verda teknar

i notkun




Hreyti og stodkerfi

Logo er ahersla a rétta

likamsbeitingu vid burd

4 4holdum og idjupjalfi
hefur farid yfir rétt
handtdk og notkun
blinadar vid uménnun

fatladra nemenda.
Mannbroddar eru alltaf
til stadar og starfsfolk
hvatt til a0 nota pa
pegar vio a. Léttitaeki
eru til stadar fyrir burd
a t.d. bordum og stélum

ov,

OT™

Halda parf
Februaar 2022
namskeio i
réttri
likamsbeitin
gu fyrir allt

starfsfolk

og reglulega er farid
yfir taeki til prifa og
hugad ad pvi a0 hafa
pau sem sem hentugust
fyrir starfsfolk.
Starfsfolk er hvatt til ad
stunda likamsraekt og
sveitarfélagid gefur
afslatt 1 preksal og
sund.




Umbhverfispettir

Logo er ahersla &

umhverfisvan prif og
gbda umgengni 4 6llum
vinnusvedum og a

kaffistofu. Reesting er
almennt mjog god i

skolanum. Vinnureglur
um handpvott og
hreinleeti er 4 6llum
snyrtingum og hja
voskum 1
kennslustofum.
Skolahjukrunarfreeding
ur fer yfir handpvott &
hverju hausti med
starfsfolki og
nemendum.
Vinnurymi er meo
fatahengi og laestum
hirslum fyrir pa sem
vilja. I vinnuherbergi
eru bord fyrir flesta
kennara en einnig velja
peir ad vinna i sinum

umsjonarstofum.

S Kaupa parf
Vor 2022

pradlausan
mikrafon 1

iprottasal.

Oskad er
eftir
urbotum a
hitakerfi i
Nyja skola a
hverju ari.
Hitakerfi a
efri had
endurnyjad
fyrir
nokkrum
arum og
fylgst mjog
naid med
hita & nedri
had.

Haust 2022
Namskeid

um




Kaffistofa ramar pa
sem eru i matarhléi
hverju sinni. Matur er {
bo0i fyrir kennara i
matsal. Ljosritunarvél
er i sér rymi. Oll rymi
eru med godum
opnanlegum fogum til
loftraestingar pannig ad
inniloft er gott.
Hitakerfi er yfirfarid
reglulega en erfitt ad
halda jofnum hita i

raddvernd.

Nyja skoéla vegna skorts
a endurnyjun hitakerfis.
Lysing er almennt go6d.
Kennslustofur eru
almennt ekki stérar og
unnid hefur verid ad
baettri hljéovist.
HIj60kerfi er i
iprottasal en pradlausan
hljodnema vantar.
Néamskeid um
raddvernd hefur ekki
veri0 haldio lengi fyrir
starfsfolk.




Efnanotkun Engin varadarmerkt

OV og
Y firfario
efni eru notud i efna
OTM
névember 2021
og edlisfredistofu og
pau efni sem notud eru
yfirh6fud geymir

nattarufreedikennari i
laestum skap i
starfsmannarymi. Litlir
gaskutar sem notadir
eru vid tilraunir i
nattirufredi eru
geymdir i geymslu i
kjallara og er
utgangur/inngangur
merktur med videigandi
merkingu.
Restikompur eru allar
leestar. Engin
varudarmerkt efni eru
notud til prifa nema i
upppvottavél og er
upppvottarvélaefnid
beintengt vid
upppvottavél.
Oryggisméppur eru i
Ollum raestikompum
med blodum sem fylgja
hverju raestiefni.
eldhusi er sturta og
augnskolun.

2. Azetlun um heilsuvernd og forvarnir
Skolinn er med starfsmannastefnu par sem ahersla er 16gd 4 gagnkvemt traust og ad gott

samstarf riki innan sko6lans. Skolinn er med forvarnar- og vidbragdsaetlun fyrir starfsfolk a
vinnustadnum gegn einelti, ofbeldi, hotunum og kynferdislegri areitni og eru paer synilegar

i starfsmannastefnu skdlans, jafnréttisstefnu skolans og eineltisaatlun.




3. Stefna og vidbragdsaztlun vegna eineltis, kynferdislegrar areitni, kynbundinnar areitni og

ofbeldis 4 vinnust6dum ma finna 4 vef skolans:

4. NeyOaraztlanir: vidbragds- og og rymingaraztlun vegna eldsvoda og jardskjalfta og

heimsfaraldar ma finna 4 vef skolans:

Endurskodad né6vember 2021



